Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

BAUHILFSGEWERBE

Rahmenrechtliche Anderungen
und Lohnordnungen

Galtig ab

1. Mai 2022







KOLLEKTIVVERTRAG

fiir das Bauhilfsgewerbe

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der
Bauhilfsgewerbe einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau—Holz,
andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: )
Auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

Auf alle Betriebe der Berufsgruppen Gerustverleiher,
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandddmmungsbetriebe,
Stuckateure und Trockenausbauer, Gipser, Aufstellung
und Montage mobiler Trenn- oder Systemwénde*), Holz-
stéckelpflasterer, Asphaltierer (mit Ausnahme der Betrie-
be in Wien), Schwarzdecker (mit Ausnahme der Betriebe
in Wien) und Bauwerksabdichter (mit Ausnahme der Be-
triebe in Wien) sowie der Terrazzomacher, deren Inhaber
Mitglieder der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe sind.

3. Personlich:
Auf alle Arbeitnehmer, mit Ausnahme der Angestellten im
Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufméanni-

*) unter Ausschluss jeder an einen Befdhigungsnachweis gebundenen Tétigkeit
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schen Lehrlinge, die in einem der in 2. genannten Betrie-
be beschaftigt sind.

Artikel Il — Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1.5.2022 fur eine Laufzeit von
12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

b) Anhang geméB § 7 RKV

Lohnanhang (Lohnordnung, Lohnsétze)

I. Kollektivvertragsl6hne (Alle Bundeslénder)

ab 1. Mai
2022
Stundenlohn
in Euro

Fir alle Gewerbe auBer Aufstellung und Montage
mobiler Trenn- oder Systemwénde
1. Vorarbeiter ....c.ooeviiiiiii e 15,60
2. Fassader, Stuckateure und Gipser, wenn

sie bei Fassaden mit Zug-, Gips- und Gips-

stuckateur- und Edelputzarbeiten beschaf-

tigt werden *) ... 15,60
3. Facharbeiter mit Lehrabschlussprifung, die

in ihrem erlernten Beruf beschéftigt werden 14,85
4. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung,

die in ihrem erlernten Beruf beschéftigt wer-

[0 1= o 14,55
5. Angelernte Arbeiter..........ccoceeiiiiiiiiiiinenns 13,68
6. Hilfsarbeiter...........cooooiviiiiiiiiins 12,28

*) sowie Arbeitnehmer, die bisher in dieser Kategorie eingestuft waren.
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ab 1. Mai
2022
Stundenlohn
in Euro

7. Hilfspersonal, das zu AufrAumarbeiten der

Blro- und Aufenthaltsraume verwendet wird 11,76
Aufstellung und Montage mobiler Trenn- oder Sys-
temwénde

Aufsteller und Monteur mobiler Trenn- oder

Systemwande .........ccoeeiiiiiiiie 15,60
Lehrlinge
Lehrlinge im 1. Lehrjahr ...................l 5,00
Lehrlinge im 2. Lehrjahr .............c.ooeininnen. 7,50
Lehrlinge im 3. Lehrjahr .............ccooiiiinits 11,15

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn (ohne Zulagen) darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Il. Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.



lll. Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriiberge-
hend beschéaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe des Lehrlingseinkommens fir das 2. Lehrjahr.

IV. Besondere Bestimmungen zur Lohnordnung

1. Berufsgruppe Wéarme-, Kalte-, Schall- und Brand-
dammer

Far nachstehende Arbeiten gebiihren Zulagen auf den
normalen Stundenlohn flr jene Zeiten, wahrend welcher
solche Arbeiten geleistet werden:

1. Wahrend der Dauer der Ausfiihrungen von
Isolierarbeiten in einem Arbeitsraum, in
welchem die Lufttemperatur in Kopfhdhe
des Arbeitnehmers 40°C betragt, ohne
nennenswerte Leistungsverminderung .... 25%

2. Fur Arbeiten, welche mit Mineralwolle, aus-
gefuhrt werden, flir die Dauer dieser Arbeit
fur alle Arbeitnehmer ...............c..cooeeii. 5%



6a.

Auf Arbeitsstatten, auf denen keine standi-

ge Aufsichtsperson anwesend ist, erhalten
Arbeitnehmer, die eine Arbeitspartie von
mindestens flinf Mann beaufsichtigen und

die verpflichtet sind, selbst mitzuarbeiten
(Partieflhrer) ........cooiiiiiiiiiii, 10%
Bei Arbeiten auf Gerlsten (jedoch nicht
Plateaugeriusten) und Hebebihnen ge-

blhrt ein Aufschlag:

uber 10 m Gerusthéhe ......................... 10%
Alle Arbeitnehmer erhalten nach einjéhriger Betriebs-
zugehdérigkeit und nach jedem weiteren abgelaufe-
nen Jahr der Betriebszugehorigkeit einen Arbeitsan-
zug, bestehend aus einer Hose und einer Jacke oder
einem Overall oder einem Arbeitsmantel.
Schmutzzulage

Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den allge-

mein Ublichen Arbeitsbedingungen eine
auBerordentliche Verschmutzung von Kér-

per und Bekleidung des Arbeithnehmers
zwangslaufig bewirken, geblhrt eine
Schmutzzulage. Diese betragt ............... 10%
Fur die Berufsgruppen in Wien gilt: Sofern

kein Anspruch auf eine Zulage geméan Zif-

fer 6 besteht, erhalten alle Arbeithehmer

eine Montagezulage auf Grundlage des
kollektivvertraglichen Stundenlohnes in
derHOhe von .........ccoeiiiiiiii 5%
Bei Zusammentreffen mehrerer Zulagen sind nur die
zwei héchsten in Betracht kommenden Zulagen zu
bezahlen.



2. Berufsgruppe Bauwerksabdichter und Berufsgrup-

pe der Stuckateure und Trockenausbauer, Gipser

1. Partiefuhrer erhalten wéhrend dieser Tatigkeit einen
um 10 Prozent héheren Lohn, sofern sie Arbeitspartien
von mehr als 5 Mann leiten. Sie sind verpflichtet, selbst
mitzuarbeiten.

2. Schmutzzulage
Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ubli-
chen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche Ver-
schmutzung von Kérper und Bekleidung des Arbeit-
nehmers zwangslaufig bewirken, geblhrt eine
Schmutzzulage.
Diese betragt ..........coeeiviiiiii 10 %

3. Berufsgruppe Geriistverleiher, Wien

Zulagen und Aufwandsentschadigungen

1. Den Arbeitnehmern der Lohnkategorie 1, 3, 4 und 5 ge-
bihrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage
von 25 %, den Arbeitnehmern der Lohnkategorie 6 von
15 % auf den jeweiligen kollektivvertraglichen Stunden-
lohn. Jedoch Arbeitnehmern, die vor dem 1. Mai 1999
als Platzmeister oder als LKW-Lenker eingestuft waren,
erhalten — wie bisher — eine Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulage von 15 % auf den jeweiligen kollek-
tivvertraglichen Stundenlohn, der vor dem 1. Mai 1999 fur
diese beiden Lohnkategorien zur Anwendung gekommen
ist.

2. Aufwandsentschédigung fir den Werkzeugtransport
Dem Arbeitnehmer, der Transport und Verwahrung des
Partiewerkzeuges Ubernimmt, gebihrt eine Aufwands-



entschadigung von 20 % des kollektivvertraglichen Stun-
denlohnes des Vorarbeiters.

Wird der Gerusterpartie ein Firmenfahrzeug zur Verfu-
gung gestellt, so entfallt diese Aufwandsentschadigung.
Die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 gebUhren fiir alle Arbeits-
stunden (Normalarbeitszeit plus Uberstunden); ausge-
nommen sind Fahrzeiten, sofern diese 2 Stunden nicht
Uberschreiten.

Verwendungsgruppen und Tatigkeitsbereiche

Eine Geristerpartie besteht aus einem Vorarbeiter und
zwei oder mehreren angelernten Arbeitern.

Die Tatigkeit der GerUster ist das Auf- und Abgeristen;
jene des Hilfsarbeiters (Lager- und Transportarbeiter)
das Auf- und Abladen, An- und Abtransportieren, Aus-
und Einlagern, Warten, Pflegen und Reparieren der erfor-
derlichen GerUstmaterialien, Werkzeuge und Betriebs-
mittel.

Artikel Il - Anderungen im
Rahmenkollektivvertrag

Im § 8 Ziffer 4 betrdagt der Wert der Lenkzeitvergitung ab
1. Mai 2022 € 12,25 pro Stunde.
Artikel IV — Empfehlung

Die Sozialpartner empfehlen die Unterbringung bei aus-
wartiger Nachtigung in Einzelzimmern.



Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2022. Die Lohnsatze gelten bis 30. April 2023.

Wien, am 23. Marz 2022
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Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfihrer
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschaftsfihrer

Bundesvorsitzender
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Anhang — Aktuelle Werte

ab 1. Mai

2022
Lenkstunde gem. §8Z 4 ........ccoooiiiiiiiiiniann. €12,25
Taggeld gem. § 8A Abschnitt | Ziffer 4. .......... € 6,30
Taggeld gem. § 8A Abschnitt Il ..................... € 26,40

Herausgeber: Gewerkschaft Bau—Holz, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
ZVR 576439352
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe,
1040 Wien, Schaumburgergasse 20/6.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.
Verlags- und Herstellungsort: Wien
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