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Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) - BILDUNGSFREISTELLUNG

§ 118 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) - Bildungsfreistellung

Weiter)-Bildung ist dein
Recht - nutze es auch

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates
hat Anspruch auf Freistellung von
der Arbeitsleistung zur Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen bis zum Hochstaus-
mafl von drei Wochen und drei
Tagen innerhalb einer Funktions-
periode unter Fortzahlung des
Entgeltes; in Betrieben, in denen
dauernd weniger als 20 Arbeit-
nehmer beschéftigt sind, hat jedes
Mitglied des Betriebsrates An-
spruch auf eine solche Freistel-
lung gegen Entfall des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann
in Ausnahmefillen bei Vorliegen
eines Interesses an einer beson-
deren Ausbildung bis zu fiinf Wo-
chen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen miissen von kollek-
tivvertragsfahigen Korperschaf-
ten der Arbeithehmer oder der
Arbeitgeber veranstaltet sein oder

von diesen iibereinstimmend als
geeignet anerkannt werden und
vornehmlich die Vermittlung von
Kenntnissen zum Gegenstand ha-
ben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates
dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebs-
inhaber mindestens vier Wo-
chen vor Beginn des Zeitraumes,
fiir den die Freistellung beabsich-
tigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der
Zeitpunkt der Freistellung ist im
Einvernehmen zwischen Betriebs-
inhaber und Betriebsrat festzu-
setzen, wobei die Erfordernisse
des Betriebes einerseits und
die Interessen des Betriebsrates
und des Betriebsratsmitgliedes
andererseits zu beriicksichtigen
sind. Im Streitfall entscheidet das
Gericht.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in
der laufenden Funktionsperiode

bau-holz.at/bildung

(6)

Den Antrag und weitere Informationen zur GBH-Bildungseinrichtung gibt's unter
www.bau-holz.at/bildung oder direkt in deiner Landesorganisation (Kontakt Seite 5)

bereits nach § 119 freigestellt
worden sind, haben wihrend
dieser Funktionsperiode keinen
Anspruch auf Freistellung gemaf3
Abs 1 und 2.

Riickt ein Ersatzmitglied des
Betriebsrates in das Mandat ei-
nes Mitgliedes des Betriebsrates
dauernd nach, so hat es nur einen
Anspruch gemafi Abs 1 und 2,
als das ausgeschiedene Mitglied
noch keine Bildungsfreistellung
in Anspruch genommen hat. Im
Falle des Ausscheidens eines
Betriebsratsmitglieds im Zuge
einer Betriebsdnderung hat das
nachriickende Ersatzmitglied
einen Anspruch jedenfalls in
dem Ausmaf, als es dem Verhalt-
nis der noch offenen zur gesam-
ten Tatigkeitsdauer des Betriebs-
rats entspricht, sofern sich nicht
nach dem ersten Satz ein
groflerer Anspruch
ergibt.

m I facebook.com/deinegbh
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Roman Krenn, Bildungsbeauftragter deiner Gewerkschaft BAU-HOLZ

Moderne Weiterbildung

Praktisch, digital und
flexibel

Unser Bildungsprogramm 2025
ist gezielt auf die taglichen Be-
dirfnisse von Betriebsrat:innen
abgestimmt und bietet praxisna-
he Schulungen, die ihnen helfen,
ihre Aufgaben noch effektiver zu
erfullen.

Die Herausforderungen

Wir haben es uns zur Aufgabe ge-
macht, die relevanten Themen und
Herausforderungen der Betriebs-
ratsarbeit in den Mittelpunkt zu
stellen, um dich optimal auf deine
Rolle vorzubereiten und deine Fa-
higkeiten weiterzuentwickeln.

Moderne Methoden
fiir deinen Arbeitsalltag

Wir bieten viele verschiedene
Lernmoglichkeiten an, die prak-
tisch fiir euren Arbeitsalltag sind.
Wir nutzen moderne Methoden,
um euch das Wissen und die Fa-
higkeiten zu vermitteln, die ihr fiir
eine gute Vertretung der Arbeit-
nehmer:innen braucht.

Die Bildung ist in
gliicklichen Zeiten
eine Zierde,

in ungliicklichen
Zeiten eine Zuflucht!

Aristoteles

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

E- ilil:t::IE I.(ursanmeldung

Online: Du kannst
dich zu allen Kursen
E online anmelden.

fur Betriebsrat:innen

\

WD

Roman Krenn folgt Andreas Huss als Bildungsverantwortlicher der GBH

Unser Ziel ist es, das gewerkschaft-
liche Bewusstsein zu stirken. Nur
wenn ihr euch dariiber bewusst
seid, konnt ihr effektiv fiir die In-
teressen der Arbeitnehmer:innen
eintreten.

Wochenendkurse
ab 2025:

Flexibel lernen und
digitale Kompetenz
starken

Fiir alle, die nicht eine ganze Wo-
che fiir die Weiterbildung freineh-
men konnen, bieten wir 2025 wie-
der Wochenendkurse an. Schaut
euch unser breites Angebot an
Grund- und Spezialkursen an! Wir
machen unsere Bildung digitaler
und unsere Funktiondr:innen fit-
ter im Umgang mit digitalen Me-
dien.

gbh-news.at

Neu 2025: Webinar

Erstmalig bieten wir auch ein We-
binar an, in dem wir uns intensiv
mit dem Lohnzettel beschiftigen.

Ihr kénnt euch auch digital fiir die
Kurse anmelden.

Blattert euch unser
Programm durch und
meldet euch am
besten noch heute fir
einen Kurs an.

Bei Fragen stehen wir euch jeder-
zeit sehr gerne,zur Verfigung.

W

Euer Roman Krenn
Idungsbeauftragter Gewerkschaft BAU-HOLZ
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GEMEINSAM STARKER WERDEN

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch im Gesprach

GBH-Bildungsprogramm 2025 GBH-Betriebsrat:innenINFORMATION

Bildung ist dein Schlussel fur eine bessere Zukunft

Warum ist Weiterbildung
fur Betriebsratinnen

und Betriebsrate in der
Gewerkschaft BAU-HOLZ
so wichtig?

Weiterbildung bringt‘s garantiert!
Mit jedem Kurs, den du absolvierst,
starkst du nicht nur dich selbst,
sondern auch deine Kolleg:innen
im Betrieb. Die Anforderungen an
dich werden immer komplexer,
und wer sich nicht laufend wei-
terbildet, riskiert, den Anschluss
zu verlieren. In unseren Branchen
ist das besonders wichtig, weil die
wirtschaftliche Lage schwieriger
wird. Umso mehr brauchen wir
top-ausgebildete Betriebsrite, die
wissen, wie sie die Interessen der
Arbeitnehmer:innen bestmdoglich
vertreten konnen.

Wie konnen sich unsere
Betriebsrat:innen durch
Weiterbildung auf grofle
Herausforderungen der
Krisenzeit vorbereiten?

Ausbildung ist die Grundlage fiir
starke Betriebsrat:innen. In unse-

Danke fir eure harte Arbeit in diesen her-
ausfordernden Zeiten. Gerade jetzt mussen Be-
triebsrat:innen starker sein denn je, um gemein-
sam fur unsere Kolleg:innen kampfen zu kbnnen.

ren Kursen lernst du nicht nur die
rechtlichen Rahmenbedingungen
und Verhandlungstechniken, son-
dern auch, wie du in schwierigen
Situationen standhaft bleibst oder
mit den neuen Medien umgehst.

Wie beurteilst du

die derzeitige
wirtschaftliche Lage
in unseren Branchen?

Die wirtschaftliche Lage in unse-
ren Branchen wird zunehmend
schwieriger. Die Inflation, die ho-
hen Energiekosten und der Druck
auf unsere Branchen machen die
Situation nicht leichter.

Genau deshalb ist es umso wichti-
ger, dass unsere Betriebsrdt:innen
bestens geschult sind, um in Ver-
handlungen und Gesprédchen die
richtigen Argumente und besten
Strategien zu haben. Es kommen
schwierige Lohnrunden auf uns
zu - fast in allen Branchen, die
wir vertreten, werden wir unter
schwierigsten Bedingungen im
Friihjahr 2025 verhandeln miissen.
Dafiir brauchen wir dich.

bau-holz.at/bildung

Welche Botschaft hast
du fur jene, die noch
uberlegen, ob sie einen
Kurs besuchen?

Ganz Kklar: Investiere ein paar Tage
in deine Zukunft und in dein Wis-
sen! Jede Weiterbildung, jeder Kurs
starkt dich personlich, aber auch
dein Team. Vor allem jetzt, wo die
Bedingungen harter werden, zahlt
es sich aus, vorbereitet zu sein.
Weiterbildung ist nicht nur eine
personliche Investition, sondern
auch ein entscheidender Beitrag
zur Stirke unserer Gewerkschaft
und damit zur Zukunft der Arbeit-
nehmer:innen.

Zusitzlich hast du die Moglichkeit,
dich mit Kolleg:innen personlich
auszutauschen.

Und unsere Kurse haben nichts mit
Frontalunterricht und grauer The-
orie zu tun - sie sind lebendig und
abwechslungsreich gestaltet und
geben viele Moglichkeiten, selbst
aktiv zu sein.

Danke fur das Gesprach.

m ﬂ facebook.com/deinegbh

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch betont im Interview die
zentrale Rolle von Weiterbildung fiir Betriebsradt:innen. Angesichts wachsen-
der wirtschaftlicher Herausforderungen ist eine gut ausgebildete Interessen-
vertretung wichtiger denn je.

i |
Weiterbildung stdrkt nicht nur dich, sondern auch dein
ganzes Team und alle deine Kolleg:innen. In Zeiten
wirtschaftlicher Unsicherheit ist eine gut ausgebildete
Interessenvertretung wichtiger denn je!

Abg. z. NR Josef Muchitsch, GBH-Bundesvorsitzender

(@) instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at




GBH-Bildungsprogramm 2025 WEITERBILDUNG bringt's!

GBH-Grundkurse

Termine und Orte

Parkhotel Brunauer, AK-Jagermayrhof, AK-Seminarhotel,
Salzburg Linz Hirschwang

13. bis 17. Janner 2025 13. bis 17. Janner 2025

Grundkurs B1 / B2 Grundkurs B4 | GrundkursB5 |

20. bis 24. Janner 2025 20. bis 24. Janner 2025 3. bis 7. Februar 2025

13. bis 17. Janner 2025

27. bis 31. Janner 2025

27. bis 31. Janner 2025 10. bis 14.Mérz 2025

Otto-Mobes-Akademie,
Graz

Teil 1: 7. bis 9. Marz 2025
Teil 2: 4. bis 6. April 2025

Kursort/Unterbringung:
Parkhotel Brunauer, Salzburg

13. bis 17. Janner 2025

ez Zeitlicher Ablauf der Kurse

Otto-Mobes-Akademie, Graz | AK-Jagermayrhof, Linz

20. bis 24. Janner 2025

Montag Kursbeginn 09.00 Uhr
m Dienstag 08.30 - 12.00 Uhr Pause 13.30 - 17.30 Uhr
Mittwoch 08.30 - 12.00 Uhr Pause 13.30 - 17.30 Uhr
27. bis 31. Janner 2025 Donnerstag  08.30 - 12.00 Uhr Pause  13.30 - 17.30 Uhr
Freitag 08.30 - 12.00 Uhr
Montag Kursbeginn 11.00 Uhr
Dienstag 08.30 - 12.00 Uhr Pause 13.30 - 17.30 Uhr
Mittwoch 08.30 - 12.00 Uhr Pause 13.30 - 17.30 Uhr
Donnerstag 08.30 - 12.00 Uhr Pause 13.30 - 17.30 Uhr
Freitag 08.30 - 12.00 Uhr

bau-holz.at/bildung

m F facebook.com/deinegbh

, [ und 8 fir 2025 ... &

Inhaltlicher Uberblick
| GrundkwsB | GrundkursC |

e Kennenlernen und
Erfahrungsaustausch

e Gewerkschaftskunde, historische
Entwicklung der Gewerkschaft

e Aufgaben der Gewerkschaft und
der Arbeiterkammer

¢ Einfiihrung BUAG-Urlaubsgesetz,
Abfertigung, Pflegefreistellung

e Stufenbau der Rechtsordnung

o Arbeitsvertrdge und Dienstzettel

e Beendigungsformen

¢ Einstieg in die Arbeitsverfassung

e Die BR-Wahl

e Der Kollektivvertrag

o Leistungen der Gewerkschaft

e Mitgliederwerbung/GBH-BR-App

o Gewerkschaftsjugend/Lehrvertrag

Kontakt GBH-Bildung

Burgenland: Bernd Rehberger
Mobil: 0664/614 55 48
Email: bernd.rehberger@gbh.at

Karnten: Daniel Orieschnig
Mobil: 0664/614 55 50
Email: daniel.orieschnig@gbh.at

Niederosterreich: Andreas Hitz
Mobil: 0664/614 50 80
Email: andreas.hitz@gbh.at

Oberosterreich: Christian Schneeweif3, diplomé

Mobil: 0664/614 55 28
Email: christian.schneeweiss@gbh.at

Salzburg: Klaus Scherer
Mobil: 0664/614 55 37
Email: klaus.scherer@gbh.at

Riickblick Grundkurs A
Institutionen und
Selbstverwaltung

(OGK, PVA, AUVA, BUAK)

Das 0sterreichische
Gesundheitssystem

Der Osterreichische Sozialstaat
Das Arbeitsverfassungsgesetz
Alles rund um
Betriebsvereinbarungen

Das Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz (LSDB-G)
Die Betriebsversammlung
Prasentationen

Einstieg ,,Organizing*
GBH-BR-App

Aktuelle Gewerkschaftsthemen

e Riickblick Grundkurse A, B

¢ Kollektivvertrag aktuell

¢ Neues aus der BUAK

¢ Die Rechte und Pflichten des BR

e Wichtige Eckpunkte bei und
fiir Betriebsversammlungen

e Auf3erordentliche
Betriebsversammlungen

¢ Einfiihrung in die Bilanz

e Verhandlungsfiihrung mit der
Geschiftsleitung

e Teamarbeit in der
BR-Korperschaft

e Aktuelle Stunde mit einem
Spitzenvertreter der GBH

¢ Individuelle Ziele des BR

e GBH-BR-App

kursanmeldung.gbh.at

[ m] Kursanmeldung Online
- Du kannst dich zu allen Kursen
auch online anmelden.

Steiermark: Marcus Gordisch
Mobil: 0664/614 55 25
Email: marcus.gordisch@gbh.at

Tirol: Markus Plieger
Mobil: 0664/614 55 45
Email: markus.plieger@gbh.at

Vorarlberg: Christian Hauser
Mobil: 0664/614 56 67
Email: c.hauser@gbh.at

Wien: Ernst Koschitz

Mobil: 0664/614 55 54
Email: ernst.koschitz@gbh.at

Zentrale: Roman Krenn
Mobil: 0664/614 55 24
Email: bildung@gbh.at

Wichtig: Kursanmeldungen fir alle Bildungsveranstaltungen sind Gber deine Landesorganisation und Uber die zentrale
Bildungsabteilung moglich! Die Bildungsfreistellung ist dein Recht - niitze es! Jedes Betriebsratsmitglied hat das Recht
auf 3 Wochen und 3 Tage Bildungsfreistellung innerhalb einer Funktionsperiode (vgl. Arbeitsverfassungsgesetz, § 118)!

(@) instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at
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Kurse, Inhalte, Orte & Termine

Webinar
LOHNZETTEL
VERSTEHEN

Damit du alle Fragen deiner Kol-
leg:innen zum Lohnzettel als Be-
triebsrat kompetent beantworten
kannst.

B Erklarung der Abkiirzungen
B Berechnungen
B Alle Buchungszeilen

9. JANNER 2025
10 bis 12 Uhr

Referent: Dr. Bernhard KOLLER
(AK Steiermark)

Oh0]

kursanmeldung.gbh.at

Kursanmeldung Online:
E Du kannst dich zu allen
Kursen online anmelden.

Aufgaben der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse (BUAK)
Leistungen der BUAK
Uberbriickungsmodell
Winterfeiertagsvergiitung
Schlechtwetterent-
schadigungsgesetz
Mitarbeiter:innen-
Vorsorgekasse
aktuelle BUAG-Novellen
BaulD-Card

sowie
Ausblick in die Zukunft
der Bauwirtschaft

24. - 26. FEBRUAR 2025
Parkhotel Brunauer

Referenten: Alexander Hampel,
Christian Schon (BUAK)

bau-holz.at/bildung

Weiterbildung BRINGT‘S!

Spezialkurse 2025

GBH-Betriebsrat:innenINFORMATION

der Gewerkschaft BAU-HOLZ ...

GESCHICHTE DER
GEWERKSCHAFTS-
BEWEGUNG

Die Industrialisierung im 19.
Jahrhundert brachte technischen
Fortschritt, Bevolkerungswachs-
tum und die soziale Frage, was
zur Geburtsstunde der Gewerk-
schaftsbewegung fiihrte.

Erlebe die Pionierzeit unserer
Bau-Holz-Arbeiter, von den ,,Zie-
gel-Bohm“ bis zu den Bauarbei-
tern, die Wiener Wasserleitungen
und Ringstraf3en-Palais errichte-
ten.

Erfahre die Geschichte deiner
Gewerkschaft und blicke mit
uns in die Zukunft von Bau-Holz
in der Industrie 5.0.

3. - 7. MARZ 2025
AK-Seminarhotel, Hirschwang
Referent: Dr. Christian FOLZER (GBH)

m F facebook.com/deinegbh

ARBEITSRECHT PROFI AM PC ¥

Arbeitsrecht

Theorie & Praxis
Arbeitszeitgesetz (60/12)
Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen
Arbeitsverfassungsgesetz
Arbeitskrafteliberlassung/
Leiharbeit

Rechtsschutz

historische Entwicklungen
und Perspektiven

10. - 14. MARZ 2025

Vital Hotel Styria
Fladnitz an der Teichalm

Referenten: Andreas LINKE,
Marcus GORDISCH (GBH)

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

Praktische Arbeit am PC
Erstellen von Flugblittern
und Einladungen zu Betriebs-
versammlungen
Textverarbeitung (Word)
Tabellenkalkulation (Excel)
Prasentationen (PowerPoint)
Relevante Internetseiten
(z.B. GBH, OGB, BUAK, AK)
Soziale Medien — Urspriinge,
Wirkung, Perspektiven

17. - 21. MARZ 2025

City-Hotel/ANZ
St. Polten

Referent: Expert:in (bfi)

gbh-news.at

'FAKENEWS,
MEDIEN 4.0 UND
GBH-MEDIEN

Das Angebot der Medienland-
schaft verandert sich fast taglich.
Social-Media hat in vielen Be-
reichen die Print-, Horfunk- und
Fernsehwelt bereits iiberholt.
Wie gehst du mit der Flut an In-
formationen um?

Highlights aus dem Inhalt:
Erkennen von FakeNews
Das Spiel mit der Angst — das
Erfolgskonzept der Populisten
Riistzeug gegen FakeNews
Medienwelt 4.0
Kenne deine GBH-Medien
Exkursionen (APA, ORF ...)

12. - 15. MAI 2025
Kursort: Wien
Referent: Thomas TRABI, M.A. (GBH)
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NEU!
VON ABSCHREI-

JVR-SEMINAR TEIL 1

BAUARBEITERKURS 2

Eine umfassende Grundausbil-
dung fiir unsere Jugendvertrau-
ensrat: innen.

Entwicklung und Struktur
der Gewerkschaft
Grundkenntnisse Rhetorik
Stufenbau der Rechtsordnung
Grundkenntnisse Berufs-
aushildungsgesetz (BAG)
Grundkenntnisse Arbeits-
verfassungsgesetz (ArbVG)
Grundkenntnisse Kinder- und
Jugendlichenbeschiftigungs-
gesetz (KJBG)
Kollektivvertrage

und wie arbeite ich damit
JVR-Arbeit im Betrieb

JVR-SEMINAR TEIL 2
Fortgeschrittene

Weiterfiihrende  Spezialausbil-
dung fiir unsere Jugendvertrau-
ensrat:innen.

Vertiefung Berufsaus-
bildungsgesetz (BAG)
Vertiefung Arbeits-
verfassungsgesetz (ArbVG)
Vertiefung Kinder- und
Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetz (KJBG)

Was bieten Kollektivvertrag
und Arbeitsverfassung im
Betrieb

Rechtsextremismus
(Exkursion zur KZ-Gedenk-
statte Mauthausen)

14. - 17. APRIL 2025

Hotel Wesenufer
in Oberosterreich

Referenten: Peter REITTER & TEAM
(GBH)

BUNGSQUOTE UBER

CASHFLOW BIS ZINS-
DECKUNGSBEITRAG:
WAS, WIE BITTE?

In Medien, bei Gesprdchen im
Betrieb oder bei Kollektivver-
tragsverhandlungen hort man
oft Begriffe, die viele ohne aka-
demische Ausbhildung nicht so-
fort erklaren konnten. In diesem
4-Tages-Seminar bieten wir dir
ein grundlegendes Verstdndnis
der wichtigsten volks- und be-
triebswirtschaftlichen Begriffe.
Danach hast du einen ,Werk-
zeugkoffer”, aus dem du in je-
der Gesprachssituation sicher
und kompetent argumentieren
kannst.

5. - 8. MAI 2025
JUFA-Hotel Wien

Referent: Dr. Christian FOLZER (GBH)
AK-Wirtschaftsexpert:in

bau-holz.at/bildung

VERHANDELN

Definition von Zielen und Mog-
lichkeiten bei Verhandlungen;
Verhandlungssituationen  pla-
nen und vorbereiten; bewdahrte
Ablaufmodelle; Verhandlungs-
strategien und -taktiken im Uber-
blick; Kommunikationswerkzeu-
ge fiir Verhandlungen.

20. - 23. MAI 2025
AK-Seminarhotel, Hirschwang
Referentin: Mag. Sylvia KﬁGLER (AK)

oA

m F facebook.com/deinegbh

BAU-HOLZ S | Ruf doch
4\ mal die 6BH

an,was wir v
machen sollenl |

i N

 ORGANISIERUNG
UND KAMPAGNEN

Als Betriebsrat:in lernst du
Werkzeuge kennen, die dich in
die Lage versetzen, deine Kol-
leg:innen im Betrieb fiir Gewerk-
schaftsarbeit und Betriebsratsta-
tigkeit zu begeistern!

Wie kénnen BR und
Beschaftigte ihre Interessen
besser durchsetzen?

Wie finde ich engagierte
Kolleg:innen fiir die nachste
BR-Wahl?

Wie konnen Beschiftigte
z.B. bei KV-Verhandlungen
mobilisiert werden?

Fiir alle diese Fragen bietet der
Organizing-Ansatz mafigeschnei-
derte Werkzeuge!

2. - 6. JUNI 2025
AK-Jagermayrhof, Linz

Referenten: Christian Schneeweifd
und das OrKa-Team (GBH)

(@] instagram.com/gewerkschaft_bauholz

sowie

gbh-news.at

Aufgaben der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse (BUAK)

Leistungen der BUAK
Uberbriickungsmodell
Winterfeiertagsvergiitung
Schlechtwetterent-
schadigungsgesetz
Mitarbeiter:innen-
Vorsorgekasse

aktuelle BUAG-Novellen
BaulD-Card

Jeder Kurs-
besuch ist
ein Gewinn

und Erlebnis
fur dich

Die Kurse und Seminare der
GBH vermitteln das notige
Fachwissen und stirken die
fachliche, organisatorische
und soziale Handlungskompe-
tenz der Betriebsrat:innen.

Ausblick in die Zukunft
der Bauwirtschaft

29. SEPT. - 1. OKT. 2025
JUFA-Hotel Wien

Referent:innen: Expert:innen
aus der BUAK und der GBH

Ein wichtiger Schwerpunkt der
Kurse ist es auch, zu zeigen, wie in
den Betrieben eine lebendige Ge-
werkschaftsbhewegung auf- bzw.
ausgebaut werden kann.

Modernste Methoden
und kreatives Know-how
fiir deine erfolgreiche
Betriebsratsarbeit

Mit modernsten und innovativs-
ten Methoden sowie einer Vielfalt
an kreativen Techniken stellt die
GBH fiir dich als Betriebsrit:innen
das notige Werkzeug und Know-
how fiir deine tagtdgliche Arbeit
in einer angenehmen Atmosphare
zur Verfiigung — sei dabei!
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Statuten Bildungseinrichtung GBH-Betriebsrat:innenINFORMATION

Der YouTube-Channel mit laufend aktuellen Infos rund um

deine GBH! Am besten noch heute ABONNIEREN

Informatlon Statuten
unserer Blldungsemrlchtung

WEIHNACHTS-

UND KEIN URLAUBSGELD

Im Rahmen unserer Bildungseinrichtung unterstutzen und férdern wir deine berufliche
und personliche Weiterbildung. Nachfolgend die Voraussetzungen zur Antragstellung;:

}} Antragsberechtigt sind Mitglieder der Gewerkschaft BAU-HOLZ. Bei Kursbeginn muss bereits
eine einjahrige Mitgliedschaft vorliegen.

PP Der Kurs muss der Berufsausbildung oder Berufsweiterbildung dienen und bei einem Aus-
bildungstrager mit Offentlichkeitsrecht (z. B. VHS, BFI, WIFI usw.) besucht worden sein.

Si%%’iﬁ?:;:‘ y — - . }} Dem Férderungsantrag ist eine Kopie des Kursprogramms, des Abschlusszeugnisses oder einer
— Teilnahmebestatigung sowie eine auf den Antragsteller ausgestellte Zahlungsbestatigung
bzw. die Kopie eines Zahlscheines beizulegen.

’ ol F -
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}} Antrage mussen bis spatestens 1 Jahr nach Abschluss des Kurses eingebracht werden.
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PP Zuschiisse werden bis zu 50 Prozent der Teilnehmergebiihr (oder angekaufter und mittels Rech-
nung belegter Arbeitsmittel) - maximal 400 Euro - gewahrt.

PP Entstehen bei einem Kursbesuch keine Teilnehmergebiihren oder Kosten fiir Arbeitsmittel, je-
doch sonstige Aufwendungen wie Quartier- oder Fahrtkosten (z. B. beim Besuch der Bau-
handwerkerschule), wird nach Abschluss des Kurses eine Pauschalabgeltung von 50 Prozent

- maximal 100 Euro - gewahrt.

Glwicher Lohn figr
shbche Artieit*; 6,000
T2/ Atungen seit 201

}} Nach Ausschopfung der Hochstgrenze der Forderung von 400 Euro kann ein weiterer Antrag an
die Bildungseinrichtung erst wieder nach funf Jahren Mitgliedschaft gestellt werden.

.ruefMuchﬁsmbe
!
Zentrum: (ORF) zur "
1013 utr oy, E si'blom,

@

Nahere Informationen sowie das Antragsformular erhaltst du in deiner
Landesorganisation oder in der zentralen Bildungsabteilung unter 01/53444-59305,
per Email bildung@gbh.at oder unter www.bau-holz.at/bildung.

|GBH-KV.st | f|delnegbh | ©) gowerksehat_bauholz

m I] facebook.com/deinegbh instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at _



WEIHNACHTS- UND URLAUBSGELD - wer hat's erreicht?

.*.,

Ist dein Urlaubs- und Weihnachtsgeld

gesetzlich geregelt und abgesichert?

NEIN. Viele glauben noch immer, dass Weihnachts-
und Urlaubsgeld gesetzlich geregelt waren. In Wahi-
heit sichern nur starke Gewerkschaften das Weih-
nachts- und Urlaubsgeld der Arbeitnehmer:innen.
Es ist eine sogenannte Sonderzahlung und wird
in den Kollektivvertragen verankert.

Je mehr Mitglieder wir haben,
umso starker konnen wir dein
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

absichern.

Wirb neue Mitglieder! Denn
je starker deine Gewerkschaft
ist, desto bessere KV-Ab- \
schliisse und Arbeitsbedin- h
gungen gibts fiir dich. Jedes

"™ neue Mitglied verstarkt

‘“s unsere Stimme, die sich fiir

_ deine Rechte einsetzt.

B Gemeinsam sind wir

unschlagbar! DEINE GBH

o DA T

bau-holz.at/bildung m I] facebook.com/deinegbh

Formular Forderungsantrag

BILDUNGSEINRICHTUNG der Gewerkschaft BAU-HOLZ

Johann Bohm Platz 1; 1020 Wien, Tel. 01/53444-59305; E-Mail: bildung@gbh.at

GBH-Betriebsrat:innenINFORMATION

BE-GBH-Forderungsantrag

Mitgliedsnummer GBH-Mitglied seit: Geb.Datum:
Vor- u. Zuname

Adresse (Straf3e, Nr.)

Postleitzahl, Ort

Mobil-Nr.: E-Mail:

Beruf:

Name Arbeitgeber

Adresse Arbeitgeber

Die Bezahlung des Mitgliedsbeitrags erfolgt im Betrieb mittels Sepa-Lastschrift

Angaben zum Kursbesuch
Veranstalter des Kurses
Bezeichnung des Kurses

Kursdauer vom bis

Beilagen zum Antrag!

Bitte leg diesem Antrag ein Kursprogramm, eine Kopie deines Abschlusszeugnisses (Kursbestatigung) sowie eine
Kopie der Quittung des Teilnahmebeitrages (Rechnung oder Zahlschein) bei.

Hast du schon einmal einen Zuschuss aus der Bildungseinrichtung der Gewerkschaft BAU-HOLZ erhalten?
Ja Nein

Wenn ja, wann?
Wurde bei einer anderen Stelle um Férderung / Zuschuss angesucht? Ja Nein
Wenn ja, bei welcher Stelle?

Hohe der zugesagten / ausgezahlten Férderung

Auszahlungsform
Den Forderungsbetrag méchte ich auf das Konto mit dem IBAN
lautend auf Uberwiesen bekommen.

Ich ermachtige die GBH, die im Zusammenhang mit dem Férderungsansuchen Ubermittelten personenbezogenen
Daten elektronisch zu verarbeiten.

Ort, Datum Unterschrift

Daten iiberpriift
Unterschrift GBH (LGF, BEGBH-Beauftragter)

instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at




Exklusive Facebook-Gruppe fir GBH-Betriebsrat:innen

BESSER VERNETZT

Am Puls der Zeit und immer top-informiert

PP Wenn du bereits Facebook-User bist, bist du schon mit einem Klick dabei!

Ansicht Giber einen PC oder MAC (Laptop oder Standgerat)

Betriebsrate und Betriebsratinnen der
Gewerkschaft Bau-Holz

iy

'y
|

>> Gruppe beitreten

Einfach auf ,,Gruppe beitreten“ klicken,

wir schalten dich dann umgehend frei!

&89%0200i 002 IR: 50

< & BetriebsriteundBetrie... (Q @

4. Gewerkschaft Bau-Holz
= 20, Aug. - &

Bei den Berufs-Weltmeisterschaften (WorldSkills)
messen sich dieb Nach hstalente aus der
ganzen Welt. Unser GBH-Bundesvorsitzender Josef
Muchitsch hat gestern die beiden
Niedersterreicher Stefan Huber und Christoph
Kurz beim Training besucht, die fir Osterreich im
Bereich Betonbau antreten.

Lieber Christoph, lieber Stefan, wir als
Gewerkschaft Bau-Holz driicken euch die Daumen
und sind stolz auf euch! Hochgualifizierte
Fachkrifte sind die Zukunft unseres Landes.

Exklusiv und friiher
informiert dank
deiner GBH-Face-
book-Gruppe.

Alle unsere Postings,
Videos und viele
andere Informationen
werden vor der Ver-
offentlichung in die
GBH-Facebook-
Gruppe gestellt.

bau-holz.at/bildung

Q ©

'S g Betriebsrite und Betrie...

& Gewerkschaft Bau-Holz
=12, Aug. - @

. NEUE Hitze.APP bietet jetzt mehr Sicherheit! =2

Unsere neue Hitze.APP zeigt nun die gleichen
Temperaturdaten wie die BUAK zur Gewihrung von
Hitzefrei. Einfach in der App die neue Funktion
~BUAK-Abfrage” anwenden, die Postleitzahl der
Baustelle eingeben und schon weiBt du, ob Hitzefrei
auf deiner Baustelle gewahrt werden kann.

Gleichzeitig richten wir einen Appell an alle
Auftraggeber und Arbeitgeber: Schiitzt die
Gesundheit eurer Beschéftigten und gewédhrt
Hitzefrei, wenn keine anderen SchutzmaBBnahmen
mdglich sind. Kein Bauarbeiter muss mehr unter der
enormen Hitze leiden!

Download Hitze.APP: https:/fwww.gbh-news.at/
hitze-app-2024

Bleibt sicher und gesund - deine GBH! [

m F facebook.com/deinegbh

Am besten NOCH HEUTE ANMELDEN

GBH-Betriebsrat:innenINFORMATION

PP Die exklusive geschlossene Facebook-Gruppe fiir unsere GBH-Betriebsrat:innen

H Du willst alle Informationen rund
um deine Arbeit als Betriebsrat,
Gewerkschaft und Arbeitswelt
bereits exklusiv vor allen anderen
bekommen?

M Du willst Videos, Grafiken und
Plakate passend aufbereitet ha-
ben, damit du deine Kolleg:innen
im Betrieb informieren kannst?

Dann tritt der exklusiven
Facebook-Gruppe der GBH bei

Soziale Medien wie Facebook & Co,
oder Kommunikations-Plattformen
wie WhatsApp spielen eine immer
wichtigere Rolle. Sie bieten die Chan-
ce, eine breite Offentlichkeit oder dei-
ne Belegschaft im Betrieb rasch und
einfach zu informieren. Damit das
auch klappt, brauchst du dazu aber
die richtige Ausriistung. Und einen
Teil dieser Ausriistung stellen wir dir
nun in einer geschlossenen und exklu-
siven Facebook-Gruppe zur Verfiigung.

Dein Vorsprung durch
Informationen

Wir informieren alle Betriebsrat:innen
vorab von unseren Aktivitaten. Damit
bleibst du stets am Puls der Zeit und
kannst deine Kolleg:innen in allen Be-
langen noch besser und aktueller un-
terstiitzen. Auferdem konnen Fake-
News, die nur allzu gern ungepriift
ins Web geschleudert werden, von uns
gemeinsam {iberpriift und entkraftet
werden.

Gemeinsam statt Einsam

Viele Betriebsrat:innen sind mit
dhnlichen Herausforderungen kon-
frontiert und sammeln gleiche oder
unterschiedliche Erfahrungen. Das
Rad muss nicht immer neu erfunden
werden, der Austausch mit anderen
Betriebsradt:innen erspart dir viel Zeit
und Kraft, denn unsere Gruppe bietet
dir genau diesen Austausch an. Im
Laufe der Zeit kann sich die Plattform

zu einem umfangreichen Archiv mit
verschiedenen Fragen und Antworten
entwickeln. Hilf* uns auch dabei.

Exklusiv und geschlossen -
speziell nur fur GBH-BR

Die Plattform ist exklusiv fiir unsere
Betriebsrat:innen. Themen konnen
offen und ehrlich angesprochen wer-
den. Niemand sonst liest mit.

Bring‘ dich ein und schick uns
deine Ideen und Erfahrungen

Unsere Kampagnen kénnen nur dann
erfolgreich sein, wenn sie auf reale Er-
fahrungen zugeschnitten sind. Dafiir
brauchen wir dein Wissen und deine
Erfahrung als Betriebsrat/rédtin — als
Sprachrohr vor Ort bei unseren Be-
schiftigten. Deshalb werden wir dich
iiber die FB-Gruppe schon von Beginn
an iiber Umfragen einbinden. Damit
bist du nicht nur dabei, sondern du
gestaltest von Anfang an aktiv mit.

So schnell bist du dabei - so einfach funktioniert's

Alles, was du benatigst, ist ein aktiver Facebook-Account ...

>> Falls du noch keinen Facebook-Account hast und einen erstellen méchtest und Hilfe brauchst, dann

wende dich bitte an die GBH-Pressestelle unter Telefon: 01/534 44-59260

oder per E-Mail presse@gbh.at

>> Wenn du bereits einen Facebook-Account hast, kannst du der Gruppe unter folgendem

Link (QR-Code) beitreten.

E.lrﬂ@

Jud
O[3

>> Auflerdem kannst du andere Betriebsrét:innen aus deinem Team selber hinzufiigen und damit dazu bei-
tragen, dass unsere Gruppe schnell wachst.

Gemeinsam starker - melde dich, wir helfen dir gerne bei allen Belangen rund um Online-Kommunikation weiter.

instagram.com/gewerkschaft_bauholz

gbh-news.at



Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz

Formular BILDUNGSFREISTELLUNG

Bezeichnung des Betriebsrates:

An die Betriebsleitung

Mitteilung

uiber eine beantragte Bildungsfreistellung gemafd § 118 Abs. 4 ArbVG
bzw. § 33 Abs. 5 BRGO

Das Betriebsratsmitglied
hat beantragt, in der Zeit vom bis

an einer Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltung der Gewerkschaft/Arbeiterkammer* teilzu-
nehmen.

Der Betriebsrat hat beschlossen, diesem Antrag stattzugeben. Falls gegen den Zeitpunkt der
beabsichtigten Bildungsfreistellung nicht binnen zehn Tagen ein Einwand erhoben wird, gilt
dieser Zeitpunkt als einvernehmlich festgelegt.

Ort, Datum Unterschrift des/der BR-Vorsitzenden

* nicht Zutreffendes streichen
Diese Mitteilung ist der/dem Betriebsinhaber:in ohne unnétigen Aufschub, spatestens
aber vier Wochen vor der beabsichtigten Freistellung zu Gbermitteln.

Kopie ergeht an die Betriebsleitung, den Betriebsrat und das betreffende BR-Mitglied

bau-holz.at/bildung

m F facebook.com/deinegbh

OG B E ilirt' E Kursanmeldung Online:
. = Du kannst dich zu allen
Kursen online anmelden.
E kursanmeldung.gbh.at

PP Deine Kursanmeldung

Vor- und Zuname:

Kursanmeldung A-, B-, und C-Kurse 2025

GBH-Mitgliedsnummer:

Wohnadresse (PLZ, Ort, Adresse):

Betrieb Funktion im BR:

GBH-Grundkurse /.|, -] und (4

Zutreffendes bitte ankreuzen

Ich melde mich fur folgenden BR-Kurs an ...

BR-Grundkurs A3 13.041. - 17. 01. 2025 Otto-Mobes-Akademie, Graz

| | BR-Grundkurs B3 20.01. - 24. 01. 2025 Otto-Mb6bes-Akademie, Graz

| | BR-Grundkurs C3 27.01. - 31. 02. 2025 Otto-Mobes-Akademie, Graz
BR-Grundkurs A4 13.01. - 17.01. 2025 Jagermayrhof, Linz

| | BR-Grundkurs B4 20.01. - 24. 01. 2025 Jagermayrhof, Linz

|| BR-Grundkurs C2 27.01. - 31. 02. 2025 Jagermayrhof, Linz
BR-Grundkurs A5 13.041. - 17. 01. 2025 AK-Seminarhotel, Hirschwang

__| BR-Grundkurs B5 03.02. - 07.02. 2025 AK-Seminarhotel, Hirschwang

|| BR-Grundkurs C4 10. 03. - 14. 03. 2025 AK-Seminarhotel, Hirschwang
BR-Grundkurs Al 13.01. - 17. 01. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg
BR-Grundkurs A2 13.01. - 17. 01. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg

| BR-Grundkurs B1 20.01. - 24.01. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg

| | BR-Grundkurs B2 20.01. - 24. 01. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg

| | BR-Grundkurs C1 27.01. - 31.01. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg
Wochenendkurs T1: 07. 03. - 09. 03. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg

BR-Grundkurs A6 T2: 04. 04. - 06. 04. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg

Quartier wird benotigt [ ]JA [ ]NEIN
Als Betriebsrat freigestellt [ ] JA [ ] NEIN
Bildungsfreistellung § 118/1 [ ] JA [ ] NEIN Unterschrift des Bildungssekretérs
Bildungsfreistellung § 118/2 [ ] JA [ ] NEIN
Datum der Anmeldung | |

Unterschrift Betriebsratin / Betriebsrat

instagram.com/gewerkschaft_bauholz gbh-news.at

Bitte leserlich ausfiillen und an deine GBH-Landesorganisation schicken!



PP Deine Kursanmeldung

Vor- und Zuname:
GBH-Mitgliedsnummer:

Wohnadresse (PLZ, Ort, Adresse):

Betrieb Funktion im BR:

GBH OGB

Ich melde mich fur folgenden BR-Kurs an ...

Zutreffendes bitte ankreuzen

| Webinar: Lohnzettel verstehen 09. 01. 2025, 10-12 Uhr Online

Bauarbeiter | 24, 02. - 26. 02. 2025 Parkhotel Brunauer, Salzburg
NEU: Geschichte der

Gewerkschaftshewegung 03.03. - 07.03. 2025 AK-Seminarhotel, Hirschwang
Arbeitsrecht 10. 03. - 14. 03. 2025 Vital Hotel Styria, Teichalm
Profi am PC 17.03. - 21. 03. 2025 City-Hotel/ANZ St. Polten
JVR-Seminar 1 14.04. - 17. 04. 2025 Hotel Wesenufer, 00
JVR-Seminar 2 14.04. - 17. 04. 2025 Hotel Wesenufer, 00

Von Abschreibungsquote iiber
Cashflow bis Zinsdeckungs-

beitrag: Was wie bitte? 05. 05. - 08. 05. 2025 JUFA-Hotel, Wien

FakeNews, Medien 4.0 ... 12. 05. - 15. 05. 2025 Kursort: Wien

Erfolgreich verhandeln 20. 05. - 23. 05. 2025 AK-Seminarhotel, Hirschwang
Organisierung und Kampagnen 02. 06. - 06. 06. 2025 AK-Jagermayrhof, Linz
Bauarbeiter 2 29.09. - 01. 10. 2025 JUFA-Hotel, Wien

Quartier wird benotigt [ ]JJA [ ]NEIN
Als Betriebsrat freigestellt [ ] JA [ | NEIN
Bildungsfreistellung § 118/1 [ ] JA [ ] NEIN cnerschiiftdes Bildungsseietdrs
Bildungsfreistellung § 118/2 [ ] JA [ | NEIN
Datum der Anmeldung | |

Unterschrift Betriebsratin / Betriebsrat

Impressum | Herausgeber: Osterreichische__r Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1 C)sterreichische Post AG MZ 02Z031778M
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Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte
hier den Grund und gegebenenfalls die neue ader richtige Anschrift mit

[

Strafe /Gasse Haus-Mr. /Stiege /Stock,/Tar

/
Postleitzahl ~ Ort HERZLICHEN DANK!

Bitte leserlich ausfiillen und an deine GBH-Landesorganisation schicken!



